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1. Cadrul legal aplicabil

1.1 Prezentul Contract s-a inchefat: In baza, findu-l aplicabile cempleténduvse «cu. dispozitille:

urméatoarelor reglementarl legale: (denumite T contingare; in mod : icole
cum-au fost/vorfl.acestea modific ate si/sau completate din timpinctimps
@) Legil nr. 31/4990 priving: 'écletattle
b) Noulul Cod Civil;
¢) QUG 109/2011 pr_'.

ctiv ,,Legislaﬂa Aplicabils” ) =58




d)- 0.G. nr.26/2013: privind int3rirea:disciplinel financiare la nive lul: unor operatorf ,econ'gfmi'c,l" ,l:al care.
statul sau unitatlle acim'jﬁ‘ihtnativ;te;rltenFéie:,s:‘u'nf- acflonari unicl saumaj ofitarlisau detin direct sau Indirect
o partlcipatle majoritara;’ .

o) Legeanr, 227/2015:privind Codul fiscal;

f) Orlce alte reglementdr] legale aplicabile.

12 prézentul Contract s-a Incheiat in baza, filndu-i: aplicabile sl completdndu-se cu dispozitilie
urmatoarelor documtente; normative intérne ale Socletatit {denumite In continuare, ~Dotumente
normative ale:Societatil’) existente: [ datainchielerli prezentuluf Contract sad cate/asa cum au fost/vor fl
g;ﬁrégxat-.e-/mod-ificate_ din timp in timp st care: sunt in fvig_oar;e’[ﬂ:e-buje: puse in -aplicare pe durata:
Mandatului:

@) Actulul Chnstitutival Soctetitii; _ ‘ |

b) Acordului @xpres al Directofului *prin care-a acceptat numitea- sa In: funcfia :de Director Gereral
Interimar; -

¢} Decizigi Copsilivlui:de Administrat] enr, 6/05/02:2025. prin care directorul a‘fost numit in functie;

d), Deciziel. Conslliulul:de Adminlstrafie nr. ﬁj[:GS‘,OZEE‘TQsZS‘ prin care: s-a aprobat forma ‘contractului de
mantlat; |

g) Regulate ntulul-de Organfzare siEuncio nazgeg.ai;so cletiyli idenumit n continu aré ,ROF"); e

f) ‘Bugetulul de Veniturfsi Cheltuiell al:Soéietatli;

g). Oricirel Hothrar aleAdundrifor Generale ale Actioniatilor Societatil (denumite in continuare LAGH")
si/sau ale Conslliviui der Administratie: prin care :se. stabilesc ?ain_i'bu‘gjﬂét :c;j competentele Directorulul
General si/sau prin carg se.fa'p’rdb'a;cﬁivfe;r,s:é; masuri-acdrorin deplinire:cadedn sardina DirectorulufGeneral.

2. Oblectul Contractulul

2,1 Obiectul prezentulul Contract 1l constituie reglementarea modului de organizare: sl conducere a
Socletatii de chtre Directorul General Interimar, n conditiile realizérii unui management eficient si de
calitaté, fn schimbul uneiremuneratll,.

‘22 Consiliul. de Admirlstratle deleagd Director ‘General Interfimar conducerea, .reprezentares,
organizaréa 5| gestlonarea actlvitiiil-curente a socletdiil, acesta reprezentdnd societatea In raporturile cu
terti, Director Generdl Interimat ‘este responsabil cu: ‘Indeplinifea tuturor actelor sl -luarea tuturor
misurilor necesare’Tn Vederea :aducerii Ja-in deplinire = obiectulul de: activitate: al socl etatil, cu exceptia
‘acelor atributli ce Intrd, conform Legislatlei Aplicabile; ActululConstitutiv ;.‘g"),‘?'s-‘au Documentelor normative <
al Societiti, in competentaAGA sal & consiliuly} de:Administratie: “"

2.3 Director General [nterimar 1§l exercita. atributiile: sub: controlul 5l supravegherea Consillulul de
Administratie:al Societ#tll. ' ‘

2.4, ‘Mandatdl Incredintat prin prezentulcontract de mandateste un mandat comercial:spacial Si are«ca
obiectly principal Tndeplinirea obfectivelor 5| criteriilor dé ._per’fonman;”a stabilite I Anexa 1 5l.Aneka 2 la
prezentul contract, care fac parte integrantd din.acesta. '

2.5 Mandatul Incredintat-este pentru 'exerc'itaj;ga:gtributiil‘érzde‘iégaté dé catré consiliulde administratie

in vederea exercitasi furictiel de director general Interimar in.cadrul socletatli.

2.6: Pentru.exercitaréa uroraperatiuni determinante; director generakintefimar poate Imputernicl prine
mandat scris isi determinat {n timp, Unasau mal:muilte persoane sasefectueze mp,erat‘-lum;:aﬂa-te;'m sfera sa.
deicompetenta cu respectarea prevederilor legale ale actuluf constitutiv;-a hotararilor adunaril: generale a
actionarllor precum:si a reglementarilor:specifice emise de.consifiul:de-adm! nistratie.

3. Durata Contractuluisi locul de desfisurare a activitatii

@ incheje pe durata mandatului .apm.b_:ai de: Consiliul de Administratie panala
sspectiv 100272025, conform Deciziei CA nr.
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3.2 In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului.

3.3 In cazul implinirii termenului mandatului director general interimar, fara ca alt director general
interimar sa intre in functie, mandatul director general interimar in functie se prelungeste, in aceleasi
conditii, de catre CA conform OUG 109/2011 actualizata.

3.4 Activitatea mandatarului se va desfdsura, in principal, la sediul societtii din strada Muncii, nr.3,
Piatra Neamt.

4. Remuneratia Directorului General Interimar. Alte drepturi si beneficii

4.1 Directorul general interimar este indreptatit sa primeasca lunar de la societate o remuneratie
(indemnizatie) de 16.950 lei/luna brut stabilita conform OUG 109/2011 actualizata, ce va putea fi
modificata prin act aditional, care reprezinta acordul de vointa al partilor, si o negociere salariala anuala
ce va fi discutata in maxim 15 zile de la aprobarea BVC pentru anul in curs. Indemnizatia este asimilata
veniturilor din salarii, conform art. 1522din Legea nr. 31/1990 republicata.

4.2 Remuneratia fixd se plateste in contul indicat de directorul general interimar in ziua de 15 ale lunii,

" pentru drepturile cuvenite in luna anterioard. Orice modificare a contului va fi notificatd in scris socletii.

4.3 Conform Legii societdtilor nr. 31/1990, remuneratia datorata si plitita Directorului General
Interimar este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazd potrivit
legislatiei in materie.

4.4 Societatea are obligatia sd calculeze, sd retind si sd vireze toate impozitele, taxele si contributiile
datorate de Directorul General Interimar conform Legislatiei Aplicabile.

4.5 Directorul General Interimar beneficiazd de asigurare de rdspundere profesionala pentru toate
activitdtile desfasurate conform acestui Contract, asigurare ce urmeazd a fi incheiats si achitatd de
societate.

4.6 Alte drepturi de care beneficiazd Directorul General Interimar, in exercitarea atributiilor sale:

a) sa beneficieze de concediu de odihn& de 36 zile lucritoare pe an, iar la incetarea mandatului sa i se
compenseze in bani zilele de concediu cuvenite si neefectuate.

b) dreptul de a deconta cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in striin3tate;

c) sd beneficieze de drept de informare nelimitat3 asupra activititii pe care o conduce, avand acces la
toate documentele privind activitatea specifica, economico-financiara etc. a acesteia, potrivit normelor
legale in vigoare.

4.7 Drepturile directorului general interimar sunt cuprinse in Anexa 4, anexa parte integranta din
contract.

5. Obligatiile si Competentele Directorului General Interimar

5.1 S& formuleze propuneri de modificare/reorganizare a Organigramei Societatii, respectiv de
modificare a numdrului de posturi precum si de modificare a ROF dar si orice alte masuri le considera
necesare in vederea indeplinirii obiectului de activitate respectiv a indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta, propuneri pe care le va supune aprob#rii organelor competente ale societatii in
conformitate cu actul constitutiv al societatii, legislatia aplicabild precum si documentele normative ale
societatil;

5.2 5d adopte oricare §i toate deciziile necesare, in numele societdtii in conformitate cu prevederile
actulul Constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor, decazaEs;hu[u: de administratie si/sau

documentelor normative/l secietatiiy: :w
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5.3 Sa elaboreze si sd supund spre avizare/aprobare situatiile financiare anuale respectiv semestriale
insotite de raportul de activitate, precum i bugetul de venituri si cheltuieli in conformitate cu termenele
legale si sa ia orice masurl necesare in vederea adoptérii/ s adopte toate deciziile necesare
implementarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuleli sia planului de administrare.

5.4 S3 ia masuri pentru elaborarea de propuneri/sa aprobe toate normele si reglementarile interne a
ciror existenta este ceruta de prevederile legislatiei romane iar acolo unde modificdrile/elaborarea unor
noi reglementari vizeze sarcinile si competentele Consiliului de Administratie s& supund aprobarii
organelor competente conform prevederilor Actului Constitutiv.

5.5 Sa propund spre aprobare Consiliului de Administratie data de incepere a negocierilor la Contractul
Colectiv de Munca {denumit in continuare ,CCM"), in termenele si conform cerintelor prevazute de Legea
dialogului social. Aceasta propunere va fi insotita de propunerea unor limite de negociere a prevederilor
CCM;

5.6 S4 ducs laindeplinire atributiile stabilite in Anexa 3 la prezentul Contract;

5.7 Atributiile directorului general interimar sunt detaliate in Anexa 3, parte integranta din prezentul
contract.

5.8 Sa elaboreze si sa transmitd, anual, Consiliului de Administratie rapoarte de activitate si sa
transmitd anual Raportul conducerii executive privind sistemul de control intern managerial; sa
pregiteascd si sd transmita Consiliului de Administratie orice alte rapoarte , evaludri sau informar—
solicitate.

5.9 Sa sprijine Consiliul de Administratie in indeplinirea obligatiilor sale de guvernanta corporativa.

5.10 La solicitarea Consiliului de Administratie s3 revizuiascd si s3 actualizeze componenta de
management a Planul de Administrare a societatii si sa ofere asistentd membrilor consiliului de
administratie pentru revizuirea componentei de administrare a planului de administrare.

5.11 Sa elaboreze si s& transmita informari in legatura cu conducerea societitii, activitatea si evolutia
indicatorilor financiari precum si informatii cu privire la orice probleme care ar putea avea o influenta
semnificativd asupra situatiei societatii

5.12 Sa decidi, sa intreprinda si sa incheie oricare si toate actiunile si/sau actele necesare in vederea
ducerii la indeplinire si la termenele stabilite deciziile Consiliului de Administratie.

5.13 54 infiinteze sub autoritatea sa diverse comisii cu scopul aducerii la indeplinire a atributiunilor sale
respectiv sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul societitii, sub rezerva legalitatii lor;

5.14 S-si exercite atributiile cu prudenta si diligenta; si asigure conducerea i coordonarea activitatilor
societatii, precum si controlul acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si
umane, printr-un management performant; .

5.15 S3 notifice Consiliului de Administratie, pe auditorul intern cu privire la situatia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal, sotia sa sau rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiv, direct
sau indirect, are/ au interese contrare intereselor societitii, si s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceastd operatiune.

5.16 S& nu accepte nici o forma de creditare sau acordarea de garantii din partea societatii si sa nu
incheie acte juridice cu societatea decat in conditiile stabilite de lege;

5.17 S3 apere Tn mod loial prestigiul societatii si al organelor societatii, precum si sa se abtina de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

5.18 54 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea societatii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

5.19 S3 nu faci aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
societatea are calitatea de parte;

5.20 In relatia sa cu societatea, Actionarii, membrii Consiliului de Administratie si angajatii Societatii,
Directorul General Interimar se obligh s8 aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd,
corectitudine si amabilitate, s3 nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitaii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice-eucare:int 3 in legaturd in exercitiul mandatului sau, prin Intrebuintarea unor
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5.21 S3 asigure egalitatea de sanse i tratament pentru angajatii societdtii si directori, sd nu favorizeze
sau s¥ defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de rudenig,
afinitate sau alte criterii neconforme cu Legislatia Aplicabild.

5.22 La data incetarii Contractului, s& inapoieze societatii toate actele si documentele; autoturismul,
orice alte bunuri din patrimoniul societatii detinute gi utilizate in exercitarea atributiilor sale.

6. Loialitate si confidentialitate

6.1 Directorul general interimar este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii.

6.2 Directorul general interimar nu va putea fi, fara autorizarea consiliului de administratie al societatii,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau dupa caz
auditor intern ori asociat cu raspundere limitata in alte societati comerciale concurente sau avand acelasi
obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert cu alt concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

6.3 In acelasi sens, mandatarul va prezenta atat la incheierea contractului de mandat cat si pe
parcursul acestuia, declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa ca atat mandatarul, cat si
sotul/sotia,rudele si afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv, nu se afla in vreuna din situatiile
instituite de art, 153-15 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceste prevederi nu se aplica situatiei in care acestea sunt indeplinite de catre directorul general
interimar.

6.4 Pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat sa pastreze confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care potrivit naturii lor au un astfel de
caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea Generala a Actionarilor. Aceasta
obligatie se mentine si pentru o perioada de 2 ani dupa incetarea contractului de mandat.

6.5 Calitatea de director general interimar decurgand din prezentul contract este incompatibila cu
calitatea de salariat al societatii.

6.6 Directorul general interimar nu poate lua credite de la societate decat in mod exceptional, cu
aprobarea prealabila a consiliului de administratie si cu respectarea prevederilor restrictive prevazute de
lege. .

6.7 Directorul general interimar nu poate incheia acte juridice cu societatea decat in mod exceptional,
cu aprobarea prealabila a consiliulul de administratie si cu respectarea conditiilor restrictive prevazute de

_lege.

6.8 Directorul general interimar nu poate reprezenta pe actionari in adunarea generala a actionarilor.
6.9 Directorul general interimar va respecta prevederile legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

7. Drepturile si obligatiile societatii
7.1 Drepturile Societatii:

a) de a cere Directorului General Interimar si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii gi
s% dea socoteald pentru modul in care ii exercita;

b) de a evalua periodic activitatea Directorului General Interimar, pentru a se asigura ca indicatoril
economico-financiari, obiectivele si criteriile de performanta stabilite precum si prevederile planului de
management sunt puse in aplicare <i ca sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

¢) orice alte drepturi acordate de Legea societatilor si de orice alte reglementari ale Legislatiei
Aplicabile, cu respectarea A}u-%uk@gggtitutiv.

d) i Un%f,cupﬁnﬁain.Anexa 5, parte integranta diyy contract.
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7.2 Obligatiile Societati

a) sa asigure Directorulul General Interimar toata autoritatea necesara in conducerea, organizarea si
gestionarea activitdfii societdtii, In indeplinirea sarcinilor si obligatiillor ce fac obiectul prezentului
Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societ&tii.

b) sd pldteascd Directorului General Interimar, toate drepturile badnesti cuvenite potrivit prezentului
Contract si s& acorde Directorului General Interimar toate celelalte beneficii stipulate in prezentul
Contract.

c) obligatiile societatii sunt cuprinse in Anexa 6, parte integranta din contract.

8. Réspunderea Partilor

8.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
Contract, partile raspund potrivit legislatiei civile; forta majord exonereazi partile de raspundere, in
conformitate cu prevederile legale;

8.2 Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu dispozitiile sau in baza

prezentului contract.

8.3 Directorul general interimar raspunde in principal pentru actele pe care le incheie in calitate de
mandatar al societatii precum si pentru modul de indeplinire al obiectivelor societatii.

8.4 Directorul general interimar raspunde pentru actele comise cu exceptia cazului in care a consemnat
in procesul verbal al consiliului de administratie abtinerea sau impotrivirea lui sau a instiintat in scris pe
acestia.

8.5 Directorul general interimar raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
lui si beneficiaza de exonerarea de raspundere daca probeaza ca a actionat rezonabil pe baza unei
informatii adecvate si in interesul societatii.

8.6 Directorul general interimar raspunde fata de societate pentru prejudiciile cauzate de salariati ca
urmare a neefectuarii unei supravegheri corespunzatoare numai in conditiile in care salariatii sunt
subordonati direct acestuia conform organigramei societatii, fiselor de post, Regulamentului de
organizare si functionare al societatii si a Regulamentului intern.

8.7 Directorul general interimar este solidar raspunzator cu predecesorul sau imediat daca a luat |a
cunostinta de neregulile savarsite de acesta in exercitarea mandatului si nu le-a adus la cunostinta
consiliului de administratie si al auditorului financiar. .

8.8 Actiunea in raspundere impotriva directorului general interimar apartine adunarii generale a
actionarilor.,

8.9 Raspunderea penala nu inlatura raspunderea contractuala sau raspunderea civila delictuala a
partilor pentru prejudiciile aduse celeilalte parti.

8.10 Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestiva la mandat, anterior
implinirii termenului contractului, conduce la plata de daune materiale si morale pentru prejudiciul
produs celeilalte parti.

8.11 Partile convin ca, se considera ca s-a produs o retragere abuziva a mandatului incredintat cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului acordat inaintea expirarii termenului contractual, fara motivare sau in baza
unor motive nelegale si/sau intemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fata de mandatar de natura a
impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

8.12 Partile convin ca, se considera ca s-a produs o renuntare abuziva la mandatul incredintat cel putin
in urmatoarele cazuri: -

- -f.!'?
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b) refuzul mandatarului de a indeplini obligatiile contractuale fata de mandant, de natura a impiedica
sau perturba activitatea societatii.

8.13 Partile convin ca pentru incalcarea obligatiilor mentionate la pct.8.11 si 8.12, partea in culpa
urmeaza sa plateasca daune interese in valoare minima stabilita contractual la care se pot adauga si
daune interese suplimentare in cazul in care valoarea prejudiciului depaseste valoarea stabilita
conventional.

8.14 Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilita prin hotarare judecatoreasca.

g.15 Partile convin ca raspunderea directorilor pentru prejudiciile materiale produse societatii ca urmare
a activitatii desfasurate in temelul acestui contract sunt limitate la dauna directa suferita de societate
excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

3.16 Cazurile de forta majora constatate si dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu practica
in domeniu, exonereaza de raspundere directorul general interimar.

8.17 Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea directorului general pentru prejudiciul suferit
de socletate.

.18 Tn cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea contractulul

de mandat, Consiliul de Administratie are dreptul s sesizeze de indats organele competente.

~. 819 Directorul General Interimar raspunde clvil si/sau contraventional pentru daunele produse
societétii prin orice act al siu contrar intereselor societatii, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatil.

9. Modificarea Contractulul

9.1 Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor,

9.2 Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate fi modificat
in oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere legilor in vigoare, ordinii publice si
bunelor moravuri.

9.3 Din momentul semndrii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Partilor; nicio

intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum si nicio
intelegere scrisa anterioara n aceasta privinta, nu au vreun efect intre Parti.

10. Suspendarea contractului de mandat

10.1 Suspendarea mandatului se face prin dispozitiile legale, prin hotararea adunarii generale a
actionariilor.

10.2 Suspendarea legala sau judiciara a mandatului are efect din momentul mentionat in cuprinsul
dispozitiei legale sau a hotararii judecatoresti definitive/executoril.
10.3 Daci actiunea se porneste impotriva directorilor, acestia sunt suspendati de drept din functie pand
la ramanerea definitiva a hotararii.

10.4 Daca instanta admite actiunea in raspundere iar hotararea devine irevocabila, adunarea generala a
actionarilor va decide incetarea mandatului directorului general interimar si inlocuirea acestuia daca nu a
intervenit un alt caz de incetare a contractului.

11. Thcetarea Contractului

11.1 Prezentul Contract nceteazd prin:

a) expirarea duratei pentrucarea fost incheiat;

b) retragerea mandatuluiﬁc}g_‘gﬂre mandant ;

c) renuntarea Directo}g,mu;ﬁ?éné’ga‘lhlnterimar la mandatul incredintgt, cu respectarea unei perioade de
preaviz de 7 zile lucratogre; ¥ WA

d) acordul de voinig:
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e} intervenirea unui caz de incompatibilitate cu privire la Directorul General Interimar, conform
Legislatiei Aplicabile;

f) decesul, invaliditatea, incapacitatea permanenta fizica sau psihica a Directorului General Interimar
de a-si executa obligatiile si responsabilitdtile fata de societate sau punerea sub interdictie
judecdtoreascd a Directorului General Interimar;

g) insolvabilitatea, falimentul societ4tii, urmare ludrii unei decizii sau hotirari in acest sens.

h) aparitia unui caz de forta majora care impiedica continuarea activitatii uneia sau ambelor parti;

i) neindeplinirea fara just temel a obiectivelor stabilite de catre adunarea generala a actionarilor
si/sau consiliul de administratie;

i) imposibilitatea realizarii obiectului contractului;

k) lipsa unei asigurari de raspundere civila profesionala valabila sau la nivelul minim stabilit de
consiliul de administratie

11.2, Mandatul directorului general interimar poate fi revocat oricand in conditiile legii si ale prezentului
contract,

11.3 Revocarea trebuie sa aiba la baza o justa cauza si sa fie motivat cu exceptia situatiei in care
mandatul ajunge la termen sau cand partile convin in scris ca revocarea sa se efectueze fara motivare.

11.4 Nu poate constitui just temei si temei de revocare a mandatului directorului general interimar,
schimbarea componentei consiliului de administratie ori a actionariatului societatii. —r

11.5 Tn cazul revocarii fir3 justificare a Directorului General Interimar, constatat§ de instantele
judecdtoresti competente sau a denuntarii unilaterale a prezentului Contract de catre societate acesta
are dreptul de a primi de la societate daune interese reprezentdnd 3 indemnizatii lunare fixe nete.

11.6 Plata daunelor interese se va face in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data comunic3rii citre
societate a deciziei definitive a instantei competente prin care se stabilesc cuantum-ul daunelor interese.

11.7 Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de
data incetdrii Contractului.

11.8 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabila ( in scris) a Consiliului de
Administratie al societatii cu 7 zile lucratoare inainte de data la care urmeaza sa se produca incetarea
efectiva a exercitarii functiei de director general interimar.

11.9 In cazurile in care intervine unul din cazurile de suspendare/incetare a contractului de mandat,
acest fapt trebuie constatat de catre Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala a Actionarilor,
dupa ascultarea opiniel directorului general interimar prin hotarare motivata care se comunica acestuia.

11.10 Hotararea consiliului de administratie sau a adunarii generale a actionarilor cu privire k.
suspendarea/incetarea contractului este definitiva neputand face obiectul unor contestatii la celelalte
organe ale societatii.

11.11. La data incetdrii prezentului Contract, Directorul General Interimar va returna de indats
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia Directorului
General Interimar, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
acestui contract.

12. Secventialitate

12.1 Partile convin ca orice clauza a prezentului contract de a fi declarata nula, aceasta nu atrage in
mod automat nulitatea intregului contract,

12,2 Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza negociata in conformitate cu
prezentul contract,

i

13. Legea aplicabila. Litig
=
e

13.1 Prezentul Contract f,_gxecuta pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
13.2 Orice disputa s

VA= P 5 A k " A .
_ 2 ‘e’i‘ﬁtjefre‘g‘je,r;e referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor pr.

tului Céﬁ;ra va fi solutionata pe amiabila in terme/r%lﬁ/zile.
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13.3 In cazul in care nu se ajunge la solutie amiabil, divergentele urmeaza a fi solutionate prin mediere
in termen de maxim 30 zile de la data notificarii uneia din parti.

13.4 Daca Péartile nu vor ajunge Ja intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor
competente de pe teritoriul Romaniei.

14. Confidentialitate

Partile convin caracterul public a prezentului contract si a anexelor.

15. Dispozitii finale

15.1 Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricirei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta,nu va fi interpretata ca o
renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulteripare.

15.2 Indiferent de modul de incetarea a contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant
imputernicit al acestuia trebuie sa efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor
documentelor societatii pe care acesta le pastreaza prin natura functiel si a oricaror bunuri aflate in

—~ inventarul acestuia in termen de maxim 60 zile calendaristice de la incetarea mandatului sub sanctiunea
suportarii de daune.

15.3 La incetarea mandatului, societatea este obligata ca, la cererea fostului director general interimar -
persoana fizica, sa-i asigure un loc de munca in societate pe o perioada nedeterminata corespunzatoare
pregatirii sale profesionale.

15.4 Directorul general interimar este obligat ca la incetarea mandatului sa efectueze un raport cu
privire la actele si faptele efectuate in cursul mandatului si sa-l prezinte consiliului de administratie sau
unui imputernicit al societatii in termen de maxim 60 zile calendaristice de la incetarea mandatului.

15.5 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat de partile
contractante.

15.6Trimiterile din dispozitiile legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind efectuate la
cele similar in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale.

15.7Prin semnarea prezentului contract se considera ca directorul general interimar a acceptat in mod
expres mandatul acordat si se angajeaza sa respecte toate reglementarile interne privind organizarea si
functionarea societatii precum si Contractul Colectiv de Munca inchetat cu salariatii societatii.

. 15.8 Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel decurgand din natura
termenului respectiv.

15.9 Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

15.10 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administrator
cuprinse in Legea nr. 31/1990 republicata sicu prevederile Noului Cod de Procedura Civila.

15.11 Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae gi nu poate fi transferat de niciuna dintre

Parti catre un tert.

15.12 Prevederile prezentului Contract se completeazd cu orice alte prevederi legale incidente.

15.13 Dupd semnarea prezentului contract, Societatea va face demersurile necesare pentru

inregistrarea acestuia la Oficiul Registrului Comertului i pentru a notifica la aceastd institutie persoana
numitd in functia de Director General Interimar.




15.14 Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat astazi 10.02.2025 , la sediul social al
mandantului, contractul urmanand sa-si produca efectele incepand cu data de 10.02.2025.

15.15 Prezentul contract a fost redactat in 2 ( doua) exemplare originale, cuprinde un numar de 10
pagini si un numar de 6 ( sase) anexe care fac parte integranta din contract, un exemplar la consiliul de
administratie si un exemplar la directorul general interimar al societatii.

MANDANT
SOCIETATEA PUBLISERYSAT= ~
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ~
Avadanei Lidia Li{‘ﬂ
Pantaza lulian j‘.- /
Vartic Mihai
Ciurea Silviu Stéfan
Azoitei Lacramioara

MANDATAR
DIRECTOR GENERAL INTERIMAR
Miloiu Cristian Cosmin
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ANEXA 1

INDICATORII PE BAZA CARORA
INTERIMAR AL SOCIETATII PUBLISERV SA

litate a serviciilor puse dispozitia producatorului s

SE APRECIAZA ACTIVITATEA DIRECTORULUI GENERAL

dent

fata de anul precedent

i comercialntilor

chilibru intre economic si social,
fata de anul precedent ( lei/angajat)

ditiile asigurarii unui e

savseraassarivIaRaETy

ta de anul precedent

MANDATAR
DIRECTOR GENERAL INTERIMAR

1. Evolutia volumului de activitate fata de anul prece
a) cifra de afaceri;

b) volumul de productie

2. Imbunatatirea pozitiei pe piata interna

a) largirea sferel serviciilor;

b) ridicarea standardului de ca

3, Adaptareala conditiile pietei libere:

a) orientarea activitatilor in conditiile de concurenta ;
b) derularea programelor de dezvoltare in con

4. Indicele de cresterea productivitatii muncii

5 Indicele de crestere a cotei de incasari.

6. Perioada de recuperarea creantelor

7. Perioada de rambursare a creditelor fa

8. Ponderea salariilorin costuri

MANDANT o

SOCIETATEA PUBLISERV S.AC= 0+ = "z

CONSILIUL DE AD R £

Avadanei Lidia [
Pantaza lulian
Vartic Mihai
Ciurea Silviu i
Azoitei Lacramioara

Miloiu Cristian Cosmin

X
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ANEXA 2

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
ALE DIRECTORULUI GENERAL INTERIMAR AL SOCIETATII PUBLISERV SA

OBIECTIVE :
1. Tmbunététirea pozitiei pe piats

PENTRU ANUL 2025

a. atragerea de noi clienti In vederea asiguriii surselor banesti.
2. Tmbunitatirea calititii serviciilor prestate si a competitivitatii:

a. cresterea investitiilor;
b.calificarea personalului;

3. Adaptarea la conditiile pietei libere :

a. orientarea activitatilor in conditii de concurenta;
b.
CRITERII DE PERFORMANTA:
Mod de caleul um NIVEL COEF
POND
Cresterea profitului profit. realiz./profit | % 101 0,3
prevazut*
Cheltuieli materiale in total venituri | chelt. % 40 0,3
mat/venit.totale
Perioada de recuperare a creantelor (creante zile 80 0,4
comerciale/ cifra
af +TVA)x365
TOTAL 1,00
*profit prevdzut in BVC
MANDANT LN MANDATAR

SOCIETATEA PUBLISER S.A,,‘-_”;;
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE-

Avadanei Lidia { J0/
Pantaza lulian
Vartic Mihal #A
Ciurea Silviu'Stefan
Azoitei Lacramioara

DIRECTOR GENERAL INTERIMAR

Miloiu Cristian Cosmin
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ANEXA 3

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI GENERAL INTERIMAR

Directorul general interimar al societatii organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a societatli si
are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, aprobate de consiliul de administratie si
adunarea generala a actionarilor;

2. Reprezinta societatea in numele consiliului de administratie, in raporturile contractuale cu furnizorii
si clientii, cu organele jurisdictionale, cu organele puterii executive si ale administratiei publice locale, cu
organele abilitate de control, cu mass media si cu alte persoane juridice;

3. Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

4. Propune consiliului de administratie structura ‘organizatoricd a societatil, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale §i de productie.

5. Modifica organigrama societatii si o supune aprobarii CA si AG.A.

6. Numeste conducatorii structurilor functionale ale societatii;

7. Imputerniceste directorii si orice alta persoana sa exercite orice alte atributii din sfera sa de
competenta;

8. Negociaza impreuna cu reprezentantii salariatilor, in conditiile legii, contractul colectiv de munca al
societatii si contractele individuale de munca in limitele mandatului acordat de C.A,;

9. Incheie cu salariatii contractele individuale de munca;

10. Incheie acte juridice, in numele si pe seama <ocietatii, in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie; '

11. Are drept de semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii mandante si
efectueaza plati catre creditori; o

12. Aproba operatiunile de achizitii, servicii, lucrari, potrivit competentelor acordate de consiliul de
administratie in vederea realizarii activitatii de baza a societatii; ‘

13. Urmareste realizarea obiectivelor de investitii ale societatii; 3 \.._

14, Avizeaza la propunerea directorilor s a serviciilor de specialitate structura de combustibili in functie
de strategia de dezvoltare a societatii; ¥ L=

15. Auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management, prin desemnarea pentru
aceste activitatia persoanelor autorizate si competente; ;

16. Asigura impreuna cu auditul consiliului de administratie si compartimentul de audit intern al
societatii, finalizarea si respectarea procedurilor specifice fiecarei activitati cat si activitatea de control
financiar de gestiune a patrimoniului societatii;

17. Rezolva orice alta problema pe care consiliul de administratie a stabilit-o in sarcina sa;

18. Supune spre aprobare adunaril generale a actionarilor documentatiile de investitii din fondurile
proprii;

19, Aproba modul de impartire a fondului de negociere intre compartimentele societatii;

20. Aproba fisele de post pentru sefil compartimentelor organizatorice ale societatii si pentru posturile
de executie din activitatile direct subordonate;

21. Aproba necesarul de instruire pentru personalul care ocupa posturile din activitatile direct
subordonate;

22. Urmareste realizarea activitatilor in cadrul societatii, in conditii de securitate pentru personal,
instalatii, constructii si mediu, stabilind, prin directorii masuripentru respectarea prescriptiilor in vigoare;

23. Urmareste prin directori organizarea si realizarea Lcuritatii valorilor materiale si financiare ale
societatii comerciale;

24, Asigura imbunatatir a sjstemului operational;
/ __'-(\)__‘;f,j' .
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25. Aproba la prapunerea contabilului sef al societatii operatiunile de incasari si plati la termen, potrivit
competentelor legale si a actului constitutiv al societatii:

26. Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri de importanta deosebita in desfasurarea
activitatii curente, conform acordului CA si AGA;

27. Aproba inchirierea de la terti sau catre terti a spatiilor, terenurilor si alte bunuri patrimoniale pe
baza competentelor aprobate;

28. Aproba organizarea cererilor de chemare in judecata a persoanelor fizice si juridice, in litigiile ce
decurg din contractele din competenta sa de semnare si derulare;

29. la masurile necesare pentru asigurarea existentei unor resurse adecvate implementarii eficiente a
sistemului de management al calitatii;

30. Defineste si formuleaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei manageriale, obiectivele legate de
calitate si politica in domeniul calitatii:

31. Indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor/Consiliul de
Administratie sau prevazute in Legea nr. 31/1990 republicata, actualizata.

32. Poate delega dreptul de semnatura cu conditia aprobarii de catre consiliul de administratie al
societatii pentru perioade mai mari de o luna de zile;

33

Directorul general interimar are in subordine directa:

-directorii si compartimentele coordonate, conform organigramei aprobate de adunarea generala a-
actionarilor societatii.

MANDATAR
DIRECTOR GENERAL INTERIMAR
Miloiu Cristian Cosmin

._- -]\\;y

MANDANT =Ty
SOCIETATEA PUBLISERVSA- = /% "
CONSILIUL DE ADMINIST
Avadanei Lidia G@]
Pantaza lulian
Vartic Mihai
Ciurea Silviu8tefan
Azoitei Lacramioara
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ANEXA 4
DREPTURILE DIRECTORULUI GENERAL INTERIMAR

1. Directorul general interimar este indreptatit sa primeasca lunar de la societate o remuneratie
(indemnizatie) de 16.950 lei/luna brut stabilita conform QUG 109/2011 actualizata, ce va putea fi
modificata prin act aditional, care reprezinta acordul de vointa al partilor, si o negociere salariala anuala
ce va fi discutata in maxim 15 zile de la aprobarea BVC pentru anul in curs. Indemnizatia este asimilata
veniturilor din salaril, conform art. 152% din Legea nr. 31/1990 republicata.

5. Directorul general interimar este in drept sa solicite modificarea cuantumului remuneratiei stabilita
la pct. 1 incepand cu data modificarii de catre Guvernul Romaniei a prevederilor legislatiei in vigoare la
data incheiereii prezentului contract;

3 Sa beneficieze de un concediul de odihna platit de 36 zile lucratoare/an;

4. Sa foloseasca pe durata contractului de mandat un automobil al societatii in conformitate de
politica societatii. Societatea va suporta toate cheltuielile legate de intretinerea si repararea

“ automobilului cat si cele de alimentare cu combustibil. Societatea va suporta toate cheltuielile soferului
pus la dispozitia conducatorului care va fi salariat al societatii.

5. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare ( maxim 4 stele), diurna, protocol, transport si
alte cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate,
conform legislatiei in vigoare.

6. Din fondul de protocol al societatii constituit conform prevederilor legale o suma de 3000 lei/luna
va fi rezervata pentru intalniri cu diferiti parteneri de afaceri, colaboratori interni sau externi, actiuni de
promovare a societatii sau alte actiuni in interesul societatii, decontat pe baza de documente justificative.

7. Sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele acesteia.

8. Dreptul de a beneficia de o asigurare de raspundere civila profesionala in valoare de 50.000 lei,cuo
societate de asigurari aleasa prin procedura licitatiei, urmand ca primele de asigurare sa fie platite de
mandat prin societatea Publiserv SA, conform prevederilor legale;

9. Sa beneficieze de mijloc de comunicare de serviciu, respective telefon fix, telefon mobil, fax, E-mail,
posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate.

10. Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel putin 2 cursuri de
formare profesioanala, de cel putin 2 ori intr-un an calendaristic. Un curs de formare profesionala va
avea durata de cel putin 7 zile. )

11. Drepturile salariale cuvenite directorului general interimar se acorda integral, in fiecare luna.

12. Societatea se obliga fata de directorul general interimar ca prin serviciile de specialitate ale acesteia
sa identifice si sa plateasca toate obligatiile banesti catre bugete pentru directorul general interimar
(angajator /angajat), obligatiile specifice si reglementate de legislatia in vigoare pentru persoanele
angajate, la data incasarii de catre acestea a remneratiei sau altor drepturi banesti cuvenite conform
prezentului contract .

13, Vor fi deduse si achitate de catre societate, conform legii, contributiile bugetare aferente
veniturilor banesti incasate de directorul general interimar.

14. Alte drepturi ale directorului general interimar:

a) Dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale societatii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii;

b) Dreptul de a face acte si fapte licite de comert in numele si pe contul societatii, de a adopta decizil
de afaceri si de a le impune in activitatea curenta a societatii in limitele programului de activitate;

c) Dreputde a reprezenta si a]faﬂ'gé'}é"'_;sppi‘etatea £rin semnatura personala in limitele stabilite prin

& sau cohtractuale; /72, RN
d) Dreptulde a 4éneficia de re;::m‘runéfg_tf‘a:staléf'

or avantaje conform prezentului contract;

-
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e) Dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile prezentului contract;

f) Dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii convenite
contractual;

g) Dreptul de a | se apara reputatia profesionala in cazul in care aceasta este sau poate fi afectata ca
urmare a desfasurarii activitatii de director general interimar;

h) Dreptul de a fiinformat in scris cu privire la orice masura adoptata de catre consiliul de administrati
cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu prezentul contract
sau cu calitatea de director general interimar al societatii;

i) Dreptul de a beneficia de zile de repaus medical in baza unor recomandari medicale;

j) Dreptul de a beneficia de asistenta tehnica de specialitate in orice activitate desfasurata in calitate
de director general interimar;

k) Dreptul de a beneficia ca titular de contract de asistenta si reprezentare juridica pe cheltuiala
societatii in orice litigiu in care persoana sa este angrenata ca urmare a exercitarii obligatiilor decurgand
din calitatea de director general interimar cu exceptia cazului in care exista conflict de interese intre
societate si directorul general interimar;

[) Dreptul la sustinerea pe cheltuiala societatii a unor actiuni de protocol realizate in calitate de
director general interimar;

m) Dreptul de a utiliza echipamente, aparatura, obiecte de inventar si spatiu adecvat, apartinand
societatii, corespunzator cu statutul si obligatiile impuse de acest contract;

n) Dreptul de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele;

o) Dreptul de a prezenta opinia sa in orice procedura de suspendare, de retragere a mandatului
incredintat sau care tinde sa diminueze drepturile directorului general interimar stabilite contractual;

p) Dreptul la o societate profesionala si la consultant din partea organizatiilor profesionale;

q) Dreptul de a angaja, sanctiona si concedia personalul societatii:

r) Sa i se acorde descarcare de gestiune anual, dupa aprobarea de catre mandant a situatiilor
financiare anuale, -

MANDANT -,
SOCIETATEA PUBLISERV S;A. =
CONSILIUL DE A&I\&I?ﬂ TRATJE-
Avadanei Lidia (AU

Pantaza lulian '
Vartic Mihai
Ciurea Silviu/stefan
Azoitei Lacramioara
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ANEXA 5

DREPTURILE SOCIETATII PUBLISERV SA
Societatea are urmatoarele drepturi:

1. Sa pretinda directorului general interimar indeplinirea clauzelor prezentului contract.

2. De asemenea societatea are urmatoarele drepturi:

a) De a pretinde directorului general interimar sa efectueze acte si fapte licite in numele si pe contul
societatii;

b) De a pretinde directorului general interimar desfasurarea unei activitati in conditii de
profesionalism si excelenta;

c) De a pretinde directorului general interimar desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
mandat, cu loialitate si exclusivin interesul societatii;

d) De a analiza periodic prin adunarea generala a actionarilor modiil de indeplinirea a obiectivelor si
criteriilor de performanta.

e) De a controla in orice moment activitatea directorului general interimar si rezultatele obtinute in
desfasurarea activitatii;

f) De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatil precum si a
activitatii directorului general interimar; .

g) Dreptul de a se opune unor masuri propuse de catre directorul general interimar pe care nu le
considera a fi oportune; ’

h) De a pretinde directorului general incheierea de asigurare de raspundere civila profesionala in
valoare de 50,000 lei, cu o societate de asigurari aleasa prin procedura licitatiel, urmand ca primele de
asigurare sa fie platite de mandant prin Societatea PUBLISERYV SA, conform prevederilor legale;

i) De a solicita la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa si la operatiunile desfasurate
sau in curs de desfasurare;

j)  De a pretinde directorului general interimar sa-si declare imediat orice conflict de interese, existent
sau potential precum si de a informa cu privire la detinerea de functii sau calitatea de actionar/asociat
semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societati comerciale concurente sau avand acelasi
obiect de activitate;

k) De a pretinde directorului general interimar sa participe la sedintele adunarii generale a actionarilor
si a consiliului de administratie;

) Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului:

m) Dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat ( motivat);

n) Dreptul de a fi informat de directorul general interimar cu 7 zile lucratoare inainte de data
renuntarii acestuia la mandat.

MANDATAR
DIRECTOR GENERAL INTERIMAR
Miloiu Cristian Cosmin

MANDANT
SOCIETATEA PUBLISERV S1A—L
CONSILIUL DE ADMINISTRAT)
Avadanei Lidia 5}}2‘/ sy & 53]
Pantaza lulian
Vartic Mihai
Ciurea Silviu Sf
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ANEXA 6

OBLIGATIILE SOCIETATI PUBLISERV SA

Societatea are urmatoarele obligatii:

1. Sa asigure directorului general interimar deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract.

2. Sa plateasca directorului general interimar toate drepturile cuvenite.
3, Sa aprobe descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de catre

AG.A..
MANDANT . MANDATAR
SOCIETATEA PUBLISERY'S. DIRECTOR GENERAL INTERIMAR

CONSILIUL DE ADMINS
Avadanel Lidia CA%£
pantaza lulian) %~
Vartic Mihai
Ciurea Silviu $tefan
Azoitei Lacramioara

B\ Miloiu Cristian Cosmin
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