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PREAMBUL

Prezentul Cod de Etica si Integritate Profesionala a fost realizat prin consensul celor care fac
parte din SOCIETATEA PUBLISERV SA si reprezinta un ghid in ceea ce priveste
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivelul societatii.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si respectarea
regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta Codului se asteapta
dezvoltarea unei culturi organizational integre si cresterea increderii publice in actul
administrativ




CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si Integritate Profesionala, denumit in continuare Cod, defineste valorile,
principiile si normele de conduita profesionala pe care personalul Societatii PUBLISERV SA
trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, in
concordanta cu valorile si obiectivele organizatiei.

L. Obiective

Prezentul Cod urmareste sa asigure cresterca calitatii activitatii profesionale, o buna
administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale societatii, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptic, prin reglementarea normelor de conduita
profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii si al personalului din cadrul acesteia.

IL. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din societate sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul societatii are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul - principiu conform caruia personalul societatii are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) infegritatea morala - principiu conform caruia personalului socictatii li este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material, in exercitarca functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

d) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul societatii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.




CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI SOCIETATII

1. Dispozitii generale
1.1Ce¢ este Codul de Etica si Integritate Profesionala?

Prezentul Cod de Eticd si Integritate Profesionald defineste valorile, principiile si normele de conduiti
profesionald pe care personalul trebuie si le respecte si si le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul
societétii Publiserv SA .

Codul de Etica si Integritate prezinta valorile fundamentale care trebuie insusite si respectate pentru
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice, descurajarca practicilor imorale si sanctionarea abaterilor de la
obiectivele societifii Publiserv SA .

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu sim{ul raspunderii fa{i
de societate si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli eseniale de comportament si de cticd aplicabila
intregului personal. Acest Cod de Integritate si Etica contine liniile directoare generale cu privire la
desfasurarea afacerilor societatii in concordanta cu cele mai inalte standarde de etica in afaceri. In masura
in care acest Cod necesita un standard mai ridicat decat cel cerut de practica comerciala sau de legile,
regulile sau regulamentele aplicabile, noi aderam la aceste standarde mai inalte.

1.2 Ce urmarim prin Codul de Eticd si Integritate Profesionala?

Cresterea calitatii serviciilor, prin crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu
obiectivele societatii;

Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala adoptate la nivelul
societatii, care contravin misiunii, viziunii si valorilor societatii si pot aduce prejudicii activitatii si
imaginii acesteia.

1.3 Cui se aplica prevederile Codului?

Fiecare dintre angajafii societélii are obligafia de a-si desfisura activitatea profesionald in conformitate
cu politicile i practicile prezentului Cod, indiferent de funcie, nivel ierahic sau de durata contractului
individual de munci.

Membrii Consiliului de Administratie si directorii societatii trebuie sa fie model de comportament etic si
profesional cara sa inspire angajatii si sa-i determine pe acestia la respectarca valorilor si principiilor
acestui cod.

Acest Cod nu este destinat a fi un cadru de reglementare global si nu poate aborda orice situatie cu care
angajatii nostri se pot confrunta. In cazul in care un angajat se simte inconfortabil fata de o anumita
situatie sau are dubii asupra faptului ca aceasta este in concordanta cu standardele de etica ale societatii, el
trebuie sa ceara ajutor. Ii incurajam pe angajatii nostri sa ceara mai inti ajutorul sefilor directi. Daca un
sef nu poate raspunde la o anumita chestiune sau daca un angajat nu se simte confortabil in a cere
sprijinul sefului sau direct, atunci angajatul trebuie sa contacteze Compartimentul Resurse Umane.,




1.4 Cadrul legal si administrativ care sti la baza Codului.

Codul de ctici si integritate profesionald a fost elaborat in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si adoptat in conformitate cu
prevederile O.G 109/2011, privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Valori si principii etice si de integritate profesionali

Codul de Eticd si Integritate Profesionala al societdfii Publiserv SA stabileste principiile i normele de
etica si integritate profesionald i se aplicd atat in relatiile profesionale din interiorul societatii cAt §i n
relafiile profesionale stabilite cu partenerii de lucru si dialog.

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului sunt urmitoarele:

2.1 Profesionalismul
Principiu conform cdruia angajafii societifii au obligatia de a indeplini atribuiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

2.2 Responsabilitate sociald

Socictatea Publiserv SA va dezvolta o culturi a responsabilitifii sociale bazata pe eticd in afaceri, echitate
sociald i economicd, tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de munca,
transparen{d fafd de autoritatile publice, integritate si investitii in comunitate. Serviciile societalii sunt
orientate spre indeplinirea tuturor cerinfelor i asteptarilor indreptitite ale partilor interesate. Raspunde
cerinfelor piefei prin apropierea fafa de client, profesionalism, dorinja de movatie si preful accesibil.
Totodata, mediul inconjuritor, protejarea sa, responsabilitatea fafi de comunitate si dezvoltarea durabili
sunt deosebit de importante pentru societatea Publiserv SA.

2.3 Integritatea

In mediul de afaceri, o societate este considerati integri daca informeazi corect opinia publicd i partile
interesate cu privire la ce are de gand si facd (transparenfa), daca face ceea ce a spus cd va face
(consecvenid, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale
(cste responsabili atét legal cat si social). Societatea Publiserv SA si personalul sdu vor forma un colectiv
cu o conduitd corectd §i onestd, care di dovada de consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli de
drept. Comportamentul nostru fa{d de partenerii nostri (actionar, angajati, clienti, furnizori,
subantreprenori, institutii publice, concurenti) si fati de societate in intregul ei trebuie sa fie ireprogabil.

2.4 Responsabilitatea individuala

Personalul societatii Publiserv SA este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor prevazute
in prezentul Cod . Incalcarea normelor Codului poate atrage raspunderea persoanel vinovate, in conditiile
prevazute in Regulamentul Intern al societatii.

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al societatii are urmatoarele obligatii:

- sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale societatii;

- sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese correct;

- sa asigure neutralitatea societatii, conform statutului si licentelor, fata de interesele posibil divergente
ale participantilor la activitati profesionale similar din partea diversilor operatori economici;

-sa nu impiedice sau sa nu denatureze concurena in sectorul de activitate, respectand prevederile legale si
reglementarile emise de organismele de reglementare in domeniu;



-informatiile cu caracter confidential sau secret de serviciu vor fi gestionate ca atare, in virtutea normelor
legale aplicabile;

- sa constientizeze si sa prolejeze imaginea si prestigiul societatii, inclusiv al calitatii sale de angajat al
societatii.

2.5 Loialitatea fata de societate
Aparam prestigiul societatii si ne abtinem de la orice act si fapt care pot produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

2.6 Obiectivitate

Societatea Publiserv SA §i personalul siu se caracterizeazi prin mpartialitate gi nu permit ca
raionamentul profesional sa fie influenfat de prejudeciti, conflicte de interese sau alfi factori de mfluen(d
nedorifi care pot sd intervind pe parcursul desfdsurdrii activitatii profesionale. In exercitarea atributiilor
specifice functiilor de conducere, angajatii societatii au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine. Personalul de conducere are
obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
sau discriminare. Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul sau
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

2.7 Transparenta
Societatea Publiserv SA si personalul siu se afld intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate partile
interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

2.8 Nediscriminare

Societatea Publiserv SA, personalul siu, precum si partenerii sii nu vor avea atitudini discriminatorii fata
de nimeni, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuald, apartenenta politica sau de alte criterii ce pot
sta la baza discrimindrii. Noi tratim pértile interesate in mod politicos si conform interesclor. Noi
promovam egalitatea de sanse si un mediu care si fie marcat de un comportament corect si liber de
molestéri de orice fel.

2.9 Respect
Personalul societatii Publiserv SA va da dovadi de respect in interactiunile cu alte persoane, in cadrul
activitatilor lor profesionale.

2.10 Respectarea normelor

Noi recunoastem semmificatia tuturor legilor relevante cit si a tuturor prescriptiilor, directivelor si
standardelor interne §i externe si le respectim pe acestea. De asemenea, cerem, ca superiorii si se
comporte exemplar, iar noi ne obligdm la un mediu exceptional de control si de respectare a normelor.

3. Norme etice si de integritate profesionali

Normele de conduitd se aplici in mod obligatoriu intregului personal al societdfii Publiserv SA de la
toate nivelurile ierarhice din structura organizatorici. Intreg personalul societatii Publiserv SA trebuie si
cunoascd, sé-gi insugeasca si sa aclioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod de Etici si Integritate
Profesional.

Comisia de etica a Societatii Publiserv SA este organismul desemmnat pentru solutionarca problemelor
aparute in contradictoriu cu Codul de Etica si Integritate Profesionala.




3.1 Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare

Socictatea Publiserv SA fisi desfagoard activitatea cu respectarca legilor, actelor normative si de
reglementarc din Roménia.

Personalul societatii are obligatia ca, prin actele si faptele sale, s respecte reglementirile din domeniul de
activitate, regulamentele interne §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atribufiile care i revin, cu respectarea eticii profesionale. Personalul socictafii trebuie si
respecte i s aplice principiile prezentului Cod de Eticd si Integritate Profesionali.

Personalul societéfi trebuie si respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea si nu fie contrare legii,
bunclor practici si standardelor pe care societatca s-a angajat si le respecte. De asemenea , acestia ,
trebuie si actioneze, pe cat posibil, astfel incét sa nu fie afectatd imaginea societitii. Personalul societatii
trebuie sd elaboreze i sd propund spre aprobare procedurile pentru punerea in aplicare a politicilor, si le
aplice si sd monitorizeze implementarea acestora, raportind periodic conducerii societatii cu privire la
procesul de implementare si la problemele intalnite pe parcursul acestuia.

Personalul socictatii este responsabil pentru neconformititile fatd de cadrul intern sau extern de
reglementare apérute in cadrul operatiunilor la care a luat parte.

Managementul societéii trebuic sd respecte valorile si politicile societatii §i si coordoneze activitatea
acesteia in conformitate cu acestea. Managementul socictatii are obligatia si claboreze si sd adopte
politici pentru ficcare din elementele urmdtoare: frauda si coruptie, spilare de bani, avertizare de
integritate, precum si sa evalueze gradul de implementare a acestora, altfel riscand si fie raspunzétor
pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de executie direct rispunzitor.

Managementul societatii este responsabil pentru adoptarea de politici si mésuri care si asigure derularea
activitifii in conditii de conformitate.

3.2 Informarca corecta

Personalul societatii, desemnat sa asigure liberul acces la informatiile de interes public, va asigura
informarea corecta si completa in limitele prevazute de lege si nu va exprima aprecieri personale sau
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea socictatii , precum si cu politicile si strategiile acesteia.
3.3 Combaterea coruptiei

Personalul societatii Publiserv SA nu trebuie sa foloseasci atributiile funciei detinute in alte scopuri
decat cele care privesc indeplinirea atribufiilor de serviciu. Conducerea societatii trebuie si elaboreze o
politicé de tolerantd zero fatd de coruplie si fraud, politici pe care are obligatia si o revizuiasci periodic.
3.4 Evitarea conflictelor de interese

Personalul societatii Publiserv SA nu trebuie si se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu
operatorii economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd sl cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

Personalul societatii trebuie sa evite orice implicare directd sau indirecta in orice fel de activititi, asocieri
sau investifii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului societatii, atunci
cand acesta actioneaza in interesul societdfii. Personalul societitii trebuie si se abtind de la orice conflict
de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise,
imediat ce apare, iar in cazul membrilor Consiliului de Administratie si directorilor, dispozitiile legale
corporative relevante trebuie avute in vedere.

In cazul in care un angajat al societatii este implicat intr-un conflict de interese, conducerea societitii
trebuie sé analizeze §i sa solutioneze situatia. Personalul societatii implicat in procese decizionale trebuie
sa completeze o declaratie de interese sau o declaratie pe propria rispundere ci nu se afld in nici un
conflict de interese. Declaratia de interese va fi adusi la zi si redepusi conform legislatiei in vigoare sau
oricand apare o schimbare relevanti in situatia personalului sau respectivului membru al societatii.

3.5 Egalitatea si diversitatea

Societatea Publiserv SA respectd si garanteazi tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu
personalul, partenerii, colaboratorii §i clientii sdi. In exercitarea functiei, personalul societatii Publisery
SA are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura transparenta,
impartialitatea §i eficacitatea necesare pentru a castiga si a menfine increderea partenerilor,
colaboratorilor si clienilor sdi. Este de asemenea obligat si asigure egalitatea de tratament si s se abtind
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de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasi, etnie, handicap, varsta, religie sau
convingeri politice.

3.6. Activitatea politicé

Societatea Publiserv SA se angajeaza s nu finanfeze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe
teritoriul Romaniei, ca o obligatie colectivi opozabild tuturor forfelor politice. Totodatd, Societatea
Publiserv SA nu va sus{ine public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau
in alegeri. Conducerii si personalului societatii Publiserv SA nu i este interzis si simpatizeze sau si faci
parte din formafiuni politice legal constituite, in condifiile in care preocupirile lor politice nu afecteazi
performanta profesionald si nu se face propagandai la locul de munc.

3.7 Protejarea activelor organizatiei

Personalul societatii Publiserv SA are obligatia si protejeze activele si resursele societatii i sd preving
deteriorarca, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizati a acestora. Totodata, este interzisa
utilizarea activelor si resurselor societatii in beneficiu personal. Orice risipd, folosire incorecti sau
neautorizatd, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea societatii, trebuiec comunicate imediat
nivelului ierarhic superior. La incetarca contractului individual de munci, personalul are obligatia de a
returna ceea ce apartine de drept societatii.

3.8 Confidentialitatca

Societatea Publiserv SA si personalul siu convin ca, pe toati durata contractului de muncd sau a
contractului de mandat, dupa caz, si dupi incetarea acestuia, sii nu transmiti date sau informatii de care au
luat cunogtin{d in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite prin regulamentele interne,
contractul colectiv de muncd sau contractele individuale sau de mandat. Exceptia de la aceastd reguld o
constituie doar sesizarile faptelor ce contravin legii, depuse la autoritatile competente. Este interzisi
dezviluirea datelor personale referitoare la personal, fird consimgimantul acestuia, exceplic facand
cazurile in care existil cerinfe legale 1n acest sens.

Este interzisd dezvaluirea informatiilor obtinute pe parcursul derulirii activitifii profesionale care ar putea
fi utilizate pentru a afecta concurenta corectd pe parcursul deruldrii procedurilor de achizifii. Personalul
trebuie sé respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul activititilor profesionale si si nu le
divulge in interes personal, direct sau indirect unei terfe parti. Aceste informatii sunt proprietatea
socictatii Publiserv SA si nu pot fi divulgate in afara societatii. Obligatia respectérii confidentialititii se
mentine chiar si dupd incheierea relatiei profesionale dintre personal si societatea, in conformitate cu
legislatia in vigoare i prevederile contractului individual de munci sau contractului de mandat, dupa caz.
Se interzice folosirea informatiilor ob{inute de citre personalul societatii Publiserv SA in cursul activitatii
profesionale in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul obiectivelor
legitime si etice ale acesteia.

Societatea Publiserv SA garanteazi confidentialitatea informatiilor de care dispune, iar prelucrarea
aceslora sc realizeaza prin metode care asigurdl transparentd maxima pentru partile interesate si care nu
permit accesul terfilor. Nu se vor transmite datele clientilor ctre terte parti, cu exceptiile previzute de
legislagia in vigoare.

3.9 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul societatii Publiserv SA, nu solicitd si nu accepti cadouri, servicii sau orice alte avantaje, care
le sunt destinate personal care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot
constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

3.10 Hértuirea

Personalul societatii Publiserv SA trebuie si aibi o tinuti decenta si adecvata. Nu sunt tolerate abuzurile,
amenintdrile, intimidarea sau harfuirea fizica, verbala sau sexuali.

3.11 Spélarea de bani

Societatea Publiserv SA nu va lua parte la activiti(i de spilare de bani §i se angajeazi sa elaboreze i si
implementeze politici §i mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele si standardele
curopene si internationale, precum si cu legislatia nafionald si internationala in vigoare,




3.12 Transparenta

Societatea Publiserv SA recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeazi o
comunicare transparentd cétre public, prin toate mediile de comunicare. in raport cu socielatea civila,
personalul societatii Publiserv SA actioneazi in baza principiilor transparenei, respectului, precum si a
grijii pentru imaginea societitii.

Socictatea Publiserv SA si personalul siiu actioneazi cu promptitudine, intr-o maniera completd gi fard
discriminare, rdspunzand atdt nevoilor de informare corecta a publicului, cat s1 solicitarilor de informatii
cu caracter public. Relatia societatii Publiserv SA cu mass media se bazeazi pe respectarea reciprocd a
rolurilor si obligatiilor pariilor, precum si a exigentelor de confidentialitate comerciali,

4. Clauze specifice

4.1 Relafia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului

Personalul societatii Publiserv SA trebuie s se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in
relafiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cét i cu clientii socictatii, in vederea desfagurarii activititilor
zilnice intr-un climat favorabil. Personalul societatii Publiserv SA trebuie si promoveze, in cadrul
serviciului, relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional.

Membrii Consiliului de Administratic si directorii societatii Publiserv SA trebuic si fie un model de
comportament etic §i profesional si sd promoveze un climat organizafional in care valorile, politicile si
standardele de ctica ale organizatici si fie cunoscute si respectate. In cadrul societatii Publisery SA
canalele de comunicare trebuie s fie deschise atat dinspre management citre personal cét si dinspre
personal cdtre management, comunicarea fiind bazati pe incredere gl respect reciproc intre personalul
societatii de la toate nivelurile ierarhice.

Societatea Publiserv SA trebuie si utilizeze practici corecte de angajare, care vor include evaluarea
obiectivd, evitarea conflictelor de interese, precum si interzicerea oriciror forme de discriminare in luarea
deciziilor cu privire la selectia si evaluarea personalului,

4.2 Relatia cu actionarii

Actionarii trebuie sa primeasca toate informatiile relevante disponibile pentru a putea lua decizii cu
privire la investitii si administrarea societatii. In activititile sale economice, societatea Publiserv SA,
respectd prevederile legii §i are in vedere urmatoarele obiective: - maximizarea valorii investifiei pentru
acfionari, prin asigurarea unei dezvoltari durabile si sigure a societatii; - asigurarea unor servicii de
calitate pentru clienti, prin respectarea standardelor de calitate ale societatii si prin imbunététirea continua
a serviciilor oferite; - determinarea, controlul si reducerea riscurilor tehnico-economice, comerciale si a
impactului asupra mediului.

4.3 Relatia cu autoritétile

Prin personalul séu, societatea Publiserv SA, asiguri relatii de colaborare cu autoritatile locale precum si
cu alte entitéfi, bazate pe principii de corectitudine si transparentd, fard a compromite independenta si
obiectivele economice ale societatii §i cu respectarea principiilor de comportament si valorilor acestui
Cod de Etici si §i Integritate Profesionala.

4.4 Relatia cu partenerii si clientii

Socictatea Publiserv SA, prin personalul siu, promoveazi concurenfa deschisa si cinstitd, cu derularea de
relafii contractuale in mod onest si legal. Socictatea isi bazeazi relatiile cu partenertii i clientii pe practici
legale, eficiente si corecte, construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.




CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE
Riispundere si sanctiuni

Respectarea dispozifiilor prezentului Cod de Etica si Integritate Profesionali cste o condific obligatorie
pentru intreg personalul societdtii Publiserv SA.

Nerespectarea Codului de Etica i Integritate Profesionald este considerati abatere disciplinara si se
sancfioncaza conform prevederilor legale si reglementirilor interne in vigoare.

In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societdfii cu privire la incdlcarea prevederilor
prezentului Cod de Etica si Integritate Profesionald de citre personalul societifii, vor fi efectuate cercetiri
administrative, conform legislatici in vigoare, de citre o Comisic de Disciplina.

Comisia de Disciplina constituita la nivelul societatii are competenta de a cerceta incalcarca prevederilor
prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului Intern al societatii Publisery
SA.

Clauze privind aplicarea Codului de Eticii si Integritate Profesionali

Prezentul cod va fi revizuit periodic.

Prevederile prezentului cod se completeazi cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, cu modificirile
si completdrile ulterioare precum si a prevederilor Regulamentului de Ordine Interioar3 al societatii,
Prezentul Cod se afiseaza/se publica la avizierul sau pe site-ul oficial al societatii, se difuzeaza si se aduce
la cunostinta fiecarui salariat al societatii, sub semnatura, de catre persoana cu atributii de resurse umane
din cadrul societatii.

La incadrarea intr-o functie ce face obicctul reglementarii prezentului Cod, persoana cu atributii de
resurse umane din cadrul societatii are obligatia sa aduca la cunostinta fiecarei persoane nou incadrate
prevederile acestui Cod, sub semnatura.

Codul de Etica si Integritate Profesionali este elaborat in conformitate cu:

- 0.G 10972011, privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

- OGnr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern i controlul financiar preventive.

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de ordine interioara al societitii Publisery SA.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii Publiserv SA.

- Contractul Colectiv de Munca al societitii Publiserv SA.

Codul de Eticd si Integritate Profesionald al societifii Publiserv SA intri in vigoare la data aprobirii lui de
ciitre Consiliul de Administratie.

Ulterior aprobarii Consiliului de Administratie, el va fi adus la cunostinta salariatilor §i persoanelor
interesate,

SOCIETATEA PUBLISERYV SA
DIRECTOR GENERAL
~~ing. TRIBOI GHEQRGHE

y .




